Area assertivita e leadership - -
TEAM COACHING: gestione efficace dei team di lavoro

* Trasferire un approccio gestionale in cui il team sia visto come leva di successo
per il raggiungimento dei risultati aziendali

CONTENUTI

* Dal gruppo al gruppo di lavoro

* La gestione dei team work

* Osservare il gruppo di lavoro

* Evoluzione dei gruppi di lavoro: step e fasi di sviluppo
* Gestire le dinamiche per accrescere I'efficacia

* Gruppo e performance

 Dalla performance individuale a quella di team

PARTE ESPERIENZIALE

* Descrizione del gruppo di lavoro con utilizzo di variabili strutturate e definite in
modo standard e delle leve di gestione da attivare per la crescita
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